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1. Monokenme o GPEAOTBPAUICHIHH 1 YDEryAHPOBAHHH KOH(MIWKTA WHTEPEcoB 5 MyHHLMNbHOM
GloMKETHOM 00UIEOOPAIOBATE ILHOM YPEKACHHH «CPeaHAA obuleoGpasoBaTebHan wKkona cllerpyrsy
(aanee — Tonowerme, YUpexichie), papaoTano o UEHHX NPEAOTIPALICHHA KOHDIKTE NHTEPLCOS B
JCATEABHOCTH  COTPYAHHKOB VUDCACHIS W BOIMOKHBIX HErATHBHbIX OCTCICTBH  KOH(AMKTY
WHTEpecoD 1A VUpSKACHIA

2. TlonokeHie ABNFCTCA NPABOBLIM AKTOM YHPEAICHH, YCTANABIHBAIOWINM IOPAAOK BhIABICHHA 1
VPETYAMPOBGINA KOHAIMKTA HHTEPECOR, BOSHHKAIOWETO Y COTPYAHHKOB Yupeiedni s xone
BLIOAHEHIS HMH TPYAOBbIX OGR3ANHOCTEIL.

3. KoM(IMKT WITEDECOB - CHTYaUMs, NpH KOTOPO JH4HAA JAHHTEPECOBAHHOCTL (IpAMas WM
KOCBCHHIS) COTPY/HHKOB YHPEAUICHIA BAMAET WIH MOXET TOBIMAT HA HEHQUIEKAUICE HCTOTHENHE
WM JOTAHOCTHEIX. (TPY/LOBHIX) OGR3AHHOCTER, WIH MPH KOTOPOH BOSMHKACT 1AW MOKET BOMHKHYTL
POTHBOPEUHE MEATY IOl 3AHHTEPECORIHHOCTLIO COTPYHHK, TIPABANH 1 JAKOHHEINH HITTEPECANH
VupeIeHis, CTIOCOBHOC NPHBECTH Kk NPHAMHEHHIO BPEAA NIPABAN H FAKONHbIN HHTEPECAM, HMYIIECTEY
() A€A0ROH penyTaiHM YupeRICH

TrOBbIE CHTYaLMH KOHAHKTA HHTEPECOB HIMOKEHH! 5 NpHACKEHHH | K HacToAueMy TTonoxeHHo.

4. OcnobHofi 3a7a4€ii ICHTCAHOCTH YAPEAISHHS N0 NPEAOTBPAUIEHHIO 1 YPCTYHPOBAHIIO KOHBAHKTA
WITEPECOB ABIAETCA OTPAHMUGIME BIMAHMA HACTHIX WHTEPECOB, JWMHOH JaMITEPECOBIHHOCTH
COTPYIHHKOB 112 paIH3YGMbIE HH TPYAOBLE DyHKILMIH, TIPHHHMACMBIC IETOBbIE PEWEHHS.

5. B ochony paoTLi Mo yTIPABIEHHIO KOHGAHKTON WHTEPECOB YHPEAIEHHA MONOAEHEI CRERyIOuE
nphHIAb:

1) OBR3ATEALHOCTS PACKPHITHA CBEACHHH O PEATLHOM HAH TIOTEHILHATLHOM KOHGIMKTE HITEPECOs;

2) WHIMBHIYATHHOE PACCNOTRCHME H OLCHKA PEMYTAUMONNBIX PHCKOB Ann YMPEREHMA, fpH
~BLIABTCHHI KEAIOTO KOHIKTA HHTEPECOB H €FO YPEryIHpoBaHHe;

3) KoHGMISHIHATHHOCTS MPOLECCE PACKPBITHA CBECHHH O KON(IMKTE MHTEpecoD # mpouecca ero
yperymmponatiua;

1) cobatoncHue Ganaiica MHTepecon YUPEKIEHMA H COTPYAUIKOB NP YPEryHpOBAHMH KOHPAHKTA
WiTepecos;

5) 3AILTA COTPYAHHKOB OT NPECAC/IOBANIA B CBIM © COOBLICHHEM O KOHGNMKTC MATEpECOB, KOTOpsIl
(65171 CBOCBPEMCHHO PACKPBIT COTPYILHHKOM 1 YPEryIHpoBaH (peAoTapaILei) Y upeneniiey.

6. Tpouciypa packpuITHA KONDTIKTE WHTEPECOD JOBOAHTCA 10 CGACHHA COTYPANHK YUPERIEHHS.
VCTaHABIMBAIOTCH CACYIOLLHE BOIMOKHBIE BAPHAITH PACKPLITHA KOH(IMKT HHTEPECOB:

1) packphITHE cBeenH i O KORQIIHKTE HHTEPECOB NIpi NIpHEMe 112 pasoTy:

2) pacKpbITHE CBEAEHITE O KOHIHKTE HHTEDESOB NIpH HASIIANCHHH HA HOBYIO JOTAHOCTS;

3) PACKPEITHE CBEAEHMTA 110 MEPE BOTMMKHOBEHHA CHTYALINI KONGAMKTA HHTEPECOB.

7. Hacrosusm TlooAeHHeN YCTAIIBIMBIIOTCA CICAYIOUIME OBAIMHOCTH COTYANMKY B CBAsI ©
PACKPHITHEN H YPEryTHPOBAHHEN KON(AHKTA HHTEPECOE:

1) fpH pMISTHN pewiciii 10 1EA0BHIM BONPOCAN W BLNOTHEHIH CBOMX TPYAOBLIX OOANOCTEI
PYKOBOACTBOBATECA MHTEPCaMH YAPEKIEHHS - 563 Y4ETa CBOMX AHAHbIX HHTEPECOB, ITCPECOB CBOKX.
poacTBEHHIHKOB M ApY3;

2) miberars (0 BOIMOAHOCTH) CHTYALLATE i OGCTORTETLCTS, KOTOPHIE MOFYT MPHBECTH K





конфликту интересов;

3) раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов;

4) содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.

8. В случае возникновения у сотрудников личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, он обязан не позднее 1 рабочего дня, следующего за днем, когда ему стало об этом известно, уведомить об этом руководителя Учреждения. 

9. Сотрудник представляет в Комиссию по противодействию коррупции (далее – Комиссия) на имя руководителя Комиссии уведомление о наличии конфликта интересов или о возможности его возникновения (далее - уведомление) в письменном виде в двух экземплярах по форме согласно приложению 2 к настоящему Положению.

Второй экземпляр уведомления с отметкой о его принятии остается у сотрудника в качестве подтверждения факта представления уведомления.

10. К уведомлению сотрудником могут прилагаться дополнительные материалы, подтверждающие факт возникновения у него личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, а также материалы, подтверждающие принятые меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов.

11. В день подачи уведомление регистрируется секретарем Комиссии в журнале регистрации уведомлений о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов сотрудников Учреждения (далее - журнал), который ведется по форме согласно приложению 3 к настоящему Положению.

12. Уведомление и материалы к нему подлежат предварительному рассмотрению на Комиссии.

Поступившая информация должна быть тщательно проверена Комиссией с целью оценки серьезности возникающих для Учреждения.

По результатам предварительного рассмотрения уведомления и материалов к нему в течение 5 рабочих дней со дня их поступления в Комиссию подготавливается мотивированное заключение.

13. Мотивированное заключение, уведомление и материалы к нему в течение одного рабочего дня со дня подготовки заключения представляются на рассмотрение руководителю Учреждения.

14. Руководитель Учреждения в течение 3 рабочих дней со дня поступления к нему документов, указанных в пункте 13 настоящего Положения, рассматривает их и по результатам их рассмотрения принимает одно из следующих решений:

1) признать, что при исполнении должностных обязанностей сотрудником, представившим уведомление, конфликт интересов отсутствует;

2) признать, что при исполнении должностных обязанностей сотрудником, представившим уведомление, личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов;

3) признать, что сотрудником, представившим уведомление, не соблюдались требования об урегулировании конфликта интересов.

15. В случае принятия решения, предусмотренного подпунктом 2 пункта 14 настоящего Положения, руководитель Учреждения в соответствии с законодательством принимает меры (обеспечивает принятие мер) по предотвращению или урегулированию конфликта интересов, в том числе:

1) ограничение доступа сотрудника к конкретной информации, которая может затрагивать личные интересы сотрудника;

2) добровольный отказ сотрудника Учреждения или его отстранение (постоянное или временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов;

3) пересмотр и изменение функциональных обязанностей сотрудника;

4) перевод сотрудника на должность, предусматривающую выполнение функциональных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов;

5) отказ сотрудника от своего личного интереса, порождающего конфликт с интересами Учреждения;

6) увольнение сотрудника из Учреждения по инициативе работодателя (представителя нанимателя);

7) увольнение сотрудника по инициативе работодателя за непринятие мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов, стороной которого он является.

16. В случае принятия решения, предусмотренного подпунктом 3 пункта 14 настоящего Положения, руководителем Учреждения рассматривается вопрос о применении к сотруднику дисциплинарных взысканий, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.

17. О принятом руководителем Учреждения решении, указанном в пункте 8 настоящего Положения, сотрудник, представивший уведомление, письменно уведомляется секретарем Комиссии в течение 3 рабочих дней со дня принятия решения руководителем Учреждения.

18. Способы разрешения конфликта интересов, указанные в пункте 15 настоящего Положения, не являются исчерпывающими. В каждом конкретном случае между руководителем Учреждения и сотрудником, раскрывшим сведения о конфликте интересов, могут быть найдены иные формы его урегулирования.

При разрешении конфликта интересов меру урегулирования применяют с учетом существующих обстоятельств. При принятии решения о выборе метода разрешения конфликта интересов учитывается интерес сотрудника и факт того, что этот интерес будет реализован в ущерб интересам Учреждения.

Приложение 1

к Положению

о предотвращении и урегулировании

конфликта интересов 
в МБОУ «СОШ с.Петрунь»
ТИПОВЫЕ СИТУАЦИИ

КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ

1. Сотрудник Учреждения в ходе выполнения своих трудовых обязанностей участвует в принятии решений, которые могут принести материальную или нематериальную выгоду лицам, являющимся его родственниками, друзьями, или иным лицам, с которыми связана его личная заинтересованность.

Возможные способы урегулирования: отстранение сотрудника от принятия того решения, которое является предметом конфликта интересов.

2. Сотрудник Учреждения участвует в принятии кадровых решений в отношении лиц, являющихся его родственниками, друзьями или иными лицами, с которым связана его личная заинтересованность.

Возможные способы урегулирования: отстранение сотрудника Учреждения от принятия решения, которое является предметом конфликта интересов; перевод сотрудника (его подчиненного) на иную должность или изменение круга его должностных обязанностей.

3. Сотрудник Учреждения или иное лицо, с которым связана личная заинтересованность сотрудника Учреждения, выполняет или намерен выполнять оплачиваемую работу в иной организации, имеющей деловые отношения с Учреждением, намеревающейся установить такие отношения или являющейся ее конкурентом.

Возможные способы урегулирования: отстранение сотрудника от принятия решения, которое является предметом конфликта интересов; рекомендация сотруднику отказаться от выполнения иной оплачиваемой работы.

4. Сотрудник Учреждения принимает решение о закупке Учреждением товаров, являющихся результатами интеллектуальной деятельности, на которую он или иное лицо, с которым связана личная заинтересованность сотрудника, обладает исключительными правами.

Возможные способы урегулирования: отстранение сотрудника от принятия решения, которое является предметом конфликта интересов.

5. Сотрудник Учреждения или иное лицо, с которым связана личная заинтересованность сотрудника, владеет ценными бумагами организации, которая имеет деловые отношения с Учреждением, намеревается установить такие отношения или является ее конкурентом.

Возможные способы урегулирования: отстранение сотрудника от принятия решения, которое является предметом конфликта интересов; изменение трудовых обязанностей сотрудника, работника; рекомендация сотруднику продать имеющиеся ценные бумаги или передать их в доверительное управление.

6. Сотрудник Учреждения или иное лицо, с которым связана личная заинтересованность сотрудник, имеет финансовые или имущественные обязательства перед организацией, которая имеет деловые отношения с Учреждением, намеревается установить такие отношения или является ее конкурентом.

Возможные способы урегулирования: отстранение сотрудника от принятия решения, которое является предметом конфликта интересов; изменение трудовых обязанностей сотрудника; помощь сотруднику в выполнении финансовых или имущественных обязательств, например, путем предоставления ссуды организацией-работодателем.

7. Сотрудник Учреждения принимает решения об установлении (сохранении) деловых отношений Учреждения  с организацией, которая имеет перед сотрудником или иным лицом, с которым связана личная заинтересованность сотрудника, финансовые или имущественные обязательства.

Возможные способы урегулирования: отстранение сотрудника от принятия решения, которое является предметом конфликта интересов; изменение трудовых обязанностей сотрудника.

8. Сотрудник Учреждения или иное лицо, с которым связана личная заинтересованность сотрудника, получает материальные блага или услуги от организации, которая имеет деловые отношения с Учреждением, намеревается установить такие отношения или является ее конкурентом.

Возможные способы урегулирования: рекомендация сотруднику отказаться от предоставляемых благ или услуг; отстранение сотрудника от принятия решения, которое является предметом конфликта интересов; изменение трудовых обязанностей сотрудника.

9. Сотрудник Учреждения, с которым связана личная заинтересованность сотрудника, получает дорогостоящие подарки от своего подчиненного или иного сотрудника муниципального учреждения, муниципального унитарного предприятия, в отношении которого сотрудник выполняет контрольные функции.

Возможные способы урегулирования: рекомендация сотруднику вернуть дорогостоящий подарок дарителю; установление правил корпоративного поведения, рекомендующих воздерживаться от дарения/принятия дорогостоящих подарков; перевод сотрудника на иную должность или изменение круга его должностных обязанностей.

10. Сотрудник Учреждения уполномочен принимать решения об установлении, сохранении или прекращении деловых отношений Учреждения, от которой ему поступает предложение трудоустройства.

Возможные способы урегулирования: отстранение сотрудника от принятия решения, которое является предметом конфликта интересов.

11. Сотрудник Учреждения использует информацию, ставшую ему известной в ходе выполнения трудовых обязанностей, для получения выгоды или конкурентных преимуществ при совершении коммерческих сделок для себя или иного лица, с которым связана личная заинтересованность сотрудника.

Возможные способы урегулирования: установление правил корпоративного поведения, запрещающих сотрудникам разглашение или использование в личных целях информации, ставшей им известной в связи с выполнением трудовых обязанностей.

Приложение 2

к Положению

о предотвращении и урегулировании

конфликта интересов в МБОУ «СОШ с.Петрунь»
Форма

                                     Директору МБОУ «СОШ с.Петрунь»
                                     от ___________________________________

                                     ______________________________________

                                                   (фамилия, имя, отчество,

                                                      замещаемая должность)

                                УВЕДОМЛЕНИЕ

         о возникновении личной заинтересованности при исполнении

           должностных обязанностей, которая приводит или может

                      привести к конфликту интересов

    Сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении

должностных  обязанностей,  которая приводит или может привести к конфликту

интересов (нужное подчеркнуть).

    Обстоятельства,     являющиеся    основанием    возникновения    личной

заинтересованности: _______________________________________________________

    Должностные   обязанности,  на  исполнение  которых  влияет  или  может

повлиять личная заинтересованность: _______________________________________

    Предлагаемые   меры  по  предотвращению  или  урегулированию  конфликта

интересов: ________________________________________________________________

    "___" ________ 20_ г.  ________________________________________________

                           (ФИО и подпись лица, представившего уведомление)

Приложение 3

к Положению

о предотвращении и урегулировании

конфликта интересов в МБОУ «СОШ с.Петрунь»
Форма

I. Титульный лист

журнала регистрации уведомлений о возникновении личной

заинтересованности при исполнении должностных обязанностей,

которая приводит или может привести к конфликту интересов

сотрудников МБОУ «СОШ с.Петрунь»
                                  "Журнал

              регистрации уведомлений о возникновении личной

        заинтересованности при исполнении должностных обязанностей,

         которая приводит или может привести к конфликту интересов

сотрудников МБОУ «СОШ с.Петрунь»
                          Начат ________________.

                         Окончен ______________.".

II. Содержание

журнала регистрации уведомлений о возникновении личной

заинтересованности при исполнении должностных обязанностей,

которая приводит или может привести к конфликту интересов

сотрудников МБОУ «СОШ с.Петрунь»

"

	N
	Дата регистрации уведомления
	Фамилия, инициалы, должность лица, подавшего уведомление
	Фамилия, инициалы, должность лица, принявшего уведомление
	Подпись лица, принявшего уведомление
	Принятое решение по результатам рассмотрения уведомления

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	
	
	
	


".

