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1.1 ' Ёастоящее |1оложение
компетенц!шшо сторон по

сотрудников

положвнив
о сотрудничестве с правоохранительнь|ми органами

в Р{БФ} (со[ш с.|[етрунь>

бюджетном обшеобразовательном г1реждении к€редняя общеобразовательная 1цкола
школа)
\.2' 3адачами взаимодействиясторонявляются:

. вь!явление и устранение причин и условг:й, поро)кдающих !(оррупцию;
о вьтработка оптимальнь!х механизмов защить! от проникновения коррупц!1и в школу. сни)|(ен|.1е

коррупционнь|х рисков;

' со3дание единой системь1 мониторинга и информирования сотрудников правоохранительнь!х органов
по проблемам проявления коррупции;

о антикоРРупционная пропаганда и воспитание;
. привлечение общественности и правоохранительнь1х органов' сми к

целях вьгработки ув сферах

сотрудничеству по вопросам противодействия корру]-1ции в

2\

1. 8бщие поло}ке}|ия

определяет порядок взаимодействия' залачи и

щотивоАействию корруг|ции в

антикорруп цион ного поведения

йуниципальном
с.||ещунь> (дштее _

навь| ков
с повь!шеннь|м риском коррупции' а так)ке формгтрование }{етерпиь1ого от}|ошения к корруг!ци!.{.
1'3. €торонь: в своей деятельности руководству1отся 1(онститушт.'тей Российской
Фелерашии' 3аконом РФ от 25.12.2008 ]т[ч 2"7з-Фз (о .ро'',олей.',"" коррупции),
действуюшим 3аконодательством РФ и Р(, 9ставом 1|]коль!' другими нормативнь|ми правовь1ми актами 1]]коль{

сфере борьбь; коррупшией,
также настоящим [|оложением.
].4. Фсновнь|м кругом лиц' попадающих под действие антикоррупционной политики 1]]коль!, явля}отся
работник:": школь|' находящиеся в трудовь!х отношениях' вне зависимости от занимаемой должности и
вь!пол няем ь|х функший.
1.5' Ёас:'оящее поло)(ение вступает в си.г!у
приказом директора школь! и: Аействует до принятия нового.

с мо\4ента его у1'вер)|(де н }|я

представленнь|е в правоохранительнь|е органь1.
2.1.1. [|исьменньте обращения - это обрашенное название р.шличнь|х по содержанию документов' писем'
вь!ступающих и использующих в качестве инструмента оперативного информашион|!ого обмена между школой
|'{ правоохран ительнь!м и органам и.
2.|.2. !с'т'ньте обрашения - это обрашен1|е, постуг!ающие во время л|1чного приема руководи'!'еля школь| или его
замес'т'ителей, у руководителе::: г.-:ли замес'г|.|телей правоохрани'гельнь]х органов.
2.2. |1реллох<ение - вил обращения' цель которого обратить внимание на необходимос.гь совершенствования
работьг органов' организаший (препприятий, учреждений или общественньлх объединений) и рекомендовать
конкретнь!е лути и способьл ре1цения поставленнь!х задач.
2.3.3аявление * вид обрашения, направленнь1й на реапизацию прав и интересов школь!. Бь:ражая просьбу,
заявление может сигна.,1изировать и об опреАеленнь]х недостатках в деятельности органов' организаший
(прелприятий, унре>т<лений или общественньпх объелинений)' Б отличие от предло)|(ения' в нем не
раскрь!ваются пут!.! !4 не предлагаются способьп решения поставленнь!х 3адач.
2.4. [алоба _ вил обрашения' в которо]\4 идет речь о наруше|;и|| г!рав и интересов школь!. 8 н<алобе содержится
инфорш:ашия о нарушени!',: прав !а !.1нтересов и просьба об их восстановлении, а так)ке обоснованная критика в
адрес органов, организаций (прелприятий' унреждений или общественнь:х объединений), полжностнь!х лиц и
отдельнь!х лиц' в результате необоснованнь:х действий которь:х либо необоснованного отка3а в совершении
действий произошло нару1]]ение прав и интересов 1(!коль!'
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3. |!орялок взаимодействия с правоохра н ительнь]ми органам и

3. 1. [[1кола
сообщать
совершен|{я

принимает
в соответств)/ющ|.|е

коррупционнь|х

на себя публи.:ное
правоохранительнь!е органь!

правонарушений, о которь!х

о0'|зател ьство
о случаях

работникам
11]коль| ста'!о 1.1звестно'
з.2 [[|:<ола принимает на себя обязательство воздерживаться от
каких-либо санкций в отно11]ении своих сотудников, сообщивших в правоохранительнь!е органь! о
ставшей им известной в ходе вь|полнения трудовь|х обязанностей информашии о подготовке или совершении
коррупционного правонарушения'
3.3. Фтветственность за своевременное обрашение в правоохранительнь|е органь! о подготовке или совершен}.1'1
коррупционного правонарушения возлагается на л!.|ц ответственньпх за профилактику коррупционнь!х и !!нь!х
правонарушениЁ..т в ш коле.
3.4. Админгтстрация школь| и его сотрудники обязуется оказь|вать поддержку в вь|явлении и расследовании
|]раво0хра!-!ительнь!мр1 органами фактов коррупции! предпринимать необходимь!е мерь! по сохранению и
|1ереда1|е в правоохранительнь|е органь! документов и информашии' содержащей даннь!е о коррупционнь|х
правонаруше!'{ иях.
3.-5. Адпдинистрация |1.1коль| обязуется не допускать вмешательс'гва в вь|полнение слу>кебнь;х обязанглостей
дол)кностнь! м и л ицам и судебнь| х или правоохран 1-|тельн ь] х органов.
3.6. 8се писььленнь:е обрашения к представителям правоохраните']1ьнь!х органов го'|'овятся инициатора|114
обрашений - сотрудникам|4 школь11 с обязательнь|м участием дирек'гора школь1.
з.7 . .(иректор ш|(оль1 и ответственнь|е за предотвращение коррупционнь!х нарушен ий лиша несут
г|ерсональную ответственность за эффективность осуществления соответствующего взаимодействия.

4. Форм ь: взаи модейств]|я с пра воохра н ительнь|ми органам и

4.1. Фказание содейс'гвия уполномоченнь!м представителям контрольно-надзорнь!х и правоохранительнь!х
органов при проведении ими инспекц[1оннь!х проверок деяте]!ьности организации по вопросам предупре)[(дения
и противодействия коррупции.
4'2. Фказание содействия уполномоченнь|м представителям правоохраг1ительнь|х органов при проведении
мероприятий по пресечени!о или расследованию коррупционнь1х преступлений' включая оперативно-
розь!скнь|е мероприятия.
4.3. 3загтмт:ое содействие по обмену информашией' консультаций' правовой помощи и мероприятий по
предотвра!цени}о возн !' к!{ове|] ия корруп циогеннь:х факторов.
4.4' €отрулн!!!|ество мо)кет осуществляться и в других форпаах. которь|е соответствуют задачам настоящего
[о.::оя<ения.

5. 3акл:очительнь1е поло:кёнг.:я

5.1. Бнесение изменений и дополнений в настоящее положение осуществляется путём подготовки проекта о

внесени|.1 г.:зменен:'.:й и дополнений.

-5.2. !тверх<ление вносимь!х изменен:':й и дополнений в |!оло>кение осуш1ес1'в.пяется после пр!4нятия

решен14я общего собрания школь! с последующ||м утверя(де!{}4е]\4 пр!.1казом по образователь!!()\!\'у,|ра)!(!ен!!|о,

либо по представлению правоохранительнь!х органов.

5,3. Ёастояцее поло)!(ение подлежит обязательному опубликованию на офишиальном сайте образовательного

учреждения в сети }4нтернет.


