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[. Фбшие положения
1 ' 1. Ёормами стандартов и процедур' направленнь|х на обеспечение добросовестной работь: и поведения

работников йунишипального бюджетного обшеобразовательного учреждения к€реАняя

обшеобразовательная 1_|]кола с.[1етрунь> (далее - школа, станАарть;), воплощают в себе основнь[е ценности

и устанавливагот обязательнь|е для всех работников этические требования, являясь практическим

руководством к действияо.
1.2. €танларть| призвань1 установить ключевь]е принципь!, которь{ми дол)кнь! руководствоваться работнг''тки

шко.1ь| (далее - работники).
1.3. €танларть| устанавлива|отся на основании 1(онститушии Российской Фелерашии, фелерального закона'

от 25 лекабря 2008 года }.']! 21з-Фз кФ противоАействии коррупции) и принять|х в соответстви|1' с ними
инь|х законодательнь1х и лок.шьнь|х актов.

2' 1'[енности
2'1. ||ри осуществлении своей деятельности работник руководствуется следу!ощими принципами:

лобросовестность, прозра!| ность' развитие.

2.2. [обросовестность означает непреклонное следование требованиям 3акона и надлежацее вь1полнен||е

обязательств, принимаемь|х обществом. |-лавная цель _ обшекультурнь!е! общечеловеческие.

обшегосуларственнь|е требования к деятельности работника.
2.3. |1розранность означает обеспечение доступности информации о деятельности школь!. Бся деятельность

осуществляется в соответствии со строго документированнь|ми процедурами' строится на надлежащем

вь|полнении требований закона и внутренних локальнь|х актов.

3. [|ротиволействие коррупции
3.1. [1риоритетом в деятельности школь1 является строгое соблюден;,:е 3акона и других нормативнь|х актов.

которь1е слу}кат основой для осуществления всех рабоних процессов в коллективе, центральнь|м

ориентиром пр|.1 планировании деятельности и формировании сща'гегии его развития.
3.2' [ля работников 11]коль! недопустимо нарушение закона. 3тот велуший приншип лействует на всех

уровнях деятельности. (аждьгй рабо'гник, совершив!1]ий правонарушение, несет административную'

гра)|(данско-правовую. уголовную, дисциплинарную ответственность в общем порядке.

з.2. 8а>кнейшей мерой по поддер)|(анию безупренной репутации школь| является ответственное и

Аобросовестное вь|полнение обязательств' собл:одение !{одекса профессиональной этики работников,
которь:й устанавливает этические правила и нормь|' являющиеся системой определеннь|х нравственг|ь|х

стандартов поведения' обеспечива:ощих реш]изацию уставнь!х вицов деятельности шко.|1ь|.

3.3. ,[,обросовестное исполнение служебнь;х обязанностей и постоянное улу!|шение ка!|ества

предоставления муниципальнь|х услуг являются главнь!ми приоритетами в отношег!иях работников школь|

и населения.
3'4. 3 отнош!ен1|ях с населением недопустимо использование любьгх способов прямого или косвенного

воздействия с |{ель!о пФ,пус19цц' незаконной вь|годь|.

3.5. в школе недопустимь; любь:е формь: коррупции' работники в своей деятельности обязаньт строго

вь!полнять требования законодательства и правовь|х актов о противолействии коррупции.

3.6. Б слунае принух(дения гражданина работником школь| к предоставлению незаконнь|х вь1год, он вправе

не3амедлительно уведомить об этом руководителя школь1 для своевременного применен!1я необходт'зш':ь:х

мер по предотвращению незаконньтх действий и привленению нарушителей к ответственности' Работник

школь| обо всех случаях обрашения к нему каких-либо лиц в целях склонения к совершению

коррупционн',* ,р','"^ру'."'й обязан уведомлять работолателя в письменной форме.
3.7. в школе недопустимо осуцествление любого действия или бездействия, вш1ючая предоставление

3аведомо ложнь!х свеАений, которое заведомо или в свя3и с грубой неосторожностью вводит в заблужАение

ил}1 пь]тается ввест!'! в заблу>тсдение какую-либо сторону с целью получения финансовой вь|годь| или

уклонения от исполнения обязательства.
3.8. 3 школе недопустимо осуществлен|4е деятельнос'ги с 14спользованием методов при!|у?|(дения. а та!()1(е

нанесения ушерба или вреда' !|ли угрозь| нанесения ушерба 1.'|ли вреда прлмо или косвенно лгобой стороне'
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или имуществу сторонь! с цель|о оказания неправомерного влияния на действия такой сторонь|.
[еятельность с использованием методов прину)кдения - это лотенциальнь|е или фактинеские
противоправнь:е действгтя, такие кактелесное повреждение или похищение. нанесение вреда имуществу или
заког!нь|м и}]тересам с цель|о полу!!е|!ия неправ0]\,1ерного пре|"|\4ущества или уклонен|,!я от исполне}|ия
обязател ьства.
3.9. Б школе г|едопуст[.:пть: дейс':'вия г!а основе соглашения \|е)кду двумя илт.| более сторона]!\,|и с цель}0
достижения не3аконной цели' вклгоча'! оказание ненадлежащего в'|!.тяния г:а действия другой сторог1ь|.
3.10' в школе недопустимо осуществление обструкшионной деятельности' не догтускается намеренное
уничтожение документации, фальсифика:-тия, изменение или сокрь1тие доказательств или совсршение
ложнь!х заявлений с целью создать существеннь!е препятствия для расследовани'1' проводимого
правоохранительнь1ми органами или }(омиссией !школь! по этике, служебному поведени]о и

урегул!.!рованипо конфликта интересов. 1ак>ке не допускается деятельность с использованием методов
пр!1ну)|{ден!.1я на основе сговора и/или угрозь|. преследование 1,|'1|.1 запугивание любой |.|3 с1'орон с целью не
по'звол:'т'гь ей сс.эобгцить об и:звестл1ьгх ег'] (;ак'гах. !{1\{е1оши\ о'гг{ош]ение |( то]!|у 1|.]|!] :;:;опц\,(;ал<ту
!{оррупционнь!х действи}:!' совершае1\,|ь!е с це]!ь1о со3да!1!"1я суш1ес1'|]ен!1ь|х препя'гс1'вг:йт для |)асс.]|едова}!!!я.
4. Фбрашение с подарками
4.!. [!о отношению к обращению с подарками в школе сформировань| следующие принципь|: законность и
ответствен ность.
4'2, Работникам 3апрещается принимать подарки' если это может незаконно прямо или косвенно повлиять
на осуществление работниками своей деятельности или повле!!ь для них возникновение дополнительнь|х
обя3ател ьств '

5. [1елопуш:еглие конс!л икта 1{ !]тересов
5.|. Развитие по1'е}.{1{|.{ала работг{!4ков '!вляется 

клточевой зада,;ей руководства. 3 свото о!!ере]1ь кл|о{|ево!"1
задачей раб01'н}1ков является созна1'е.]|ьное с,|!едован!'1е }1н1_ереса]!1 обш1ества. 3 ш:коле нс до||\,с1'!1\'1ь!

кон(;л:,ткть; !|нтересов - поло)кения' в котором ли!!нь!е интересь| работника противореч!4ли бь] интересам
общес:'ва.
5'2. ( явному конфликту интересов относятся ситуацу|и, когда ли!{нь1й интерес г!реобладает над
профессиональнь!ми обязанностями и задачами работников школь|.

1( возмо>кному конфликту интересов относятся ситуации, когда личньтй интерес потенциально влияет
на профессиональнь|е обя3анности и задачи работников.
5.3. |1ри воз}{икновении явного }1л|а воз|\!ожного когтфл;-':к1'а !1н1'ересов работник ш]коль| ]{0л)|(ен уведо1\4},|-|'ь

р\|ководителя орган1|заци и.

_5.4. 1!релу'пре)1(ден}4е }.{ )/регулирование кон(;л!'кта иг|тересов. способного пр14вес1'[{ к пр|!ч1!|{ени!о вреда
зако1{!'{ь!п4 иг|тересам общества осу|цествляет 1(омиссия школь! по этике' слу;кебному поведению и

урегулированито конфликта интересов'
6. (онфиленциальность
6.1. Работникам т|1коль! запрещается сообщать третьим лицам сведения, полученнь(е ими при
осуществлении своей деятельности' 3а исключением случаев" когда так!{е сведения публинно раскрь1ть|
школой.


