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Tomnoxenne
06 061iem coGpanun TPYAOBOTO KOLEKTHBA Yupemaenus

1. Obmte nooswenns.
11, Tlonowetme ob Obuies coBpans TPYIOROro KonieKTHsa Vupeiaenus (iaiee -
Honoenne) paspaborao b cooTaetcromu ¢ axonom Ne 273-b3 "0G oSpasosaiiin b
Pocoulickol  Gegepawmn " or  29.12.2012r..  Verasom  Mynuumnatohoro
oBlitcoBpaIOBATEEHOTO ypeRErHH «Cpeaiss 0GeopatoBATELIA WKOTA c.Letpyn»
(aance - Yupexzenye).
1.2, Obuee coGpaine TPYAOROTO KOMTEKTHEG YSpeXTeHis (rance - OBiee coGpanie)
Averon HOCTOAHKO ACHCTBYIOLIIN KOIICTHATHHLIM OPTAHOM YTIPABICHIA YpeRACH#E) K
UMCIOLLUIN OT PAHIHEHHEIX CPOKOB ACHETBHS MOTHOMOTH
1.3, OBice cobpane OcyILeCTRAET oBliee PYKOBOACTBO YHpERACHH.
1.4, Obiice coBpanyie NPCACTABIACT NOTHOMOHT KOLISKTiBa Y 4PEKACHH.
1.5, Ofutce cobpariie BO3MMARTACTCA NPEACEATEACM.
16, Jianoe Monowenne aclictayer na ociope sakononareteersa P, Verasa MBOY
(COI c.TleTpyithn 0 BHECGHI b Hirk H3MEHEHHTE H AOOAHEHMI 150 SaNEI HOBDIN
17, Viasienowita W IOMOTHENI B HACTOALICE TOROWCHNE BHOCATSA OBuun copatient
VpeR €A W IPHHKMAIOTCA A Cro JACC AN
2. Ocnontbie 3anaun u KovmeTenun Ouiero cofpanus.
2.1, Obuee coGparme COCHCTBYET OCYUIECTBICNHIO YIPABICHIICCKAX HAUR, PAIBHTHIO
HLATHEE! PAGOTHHKOB Y SPEKACHHA.
2. Obuee cobpamie peammyer Npaso Ha cavoctorensiiocr  MBOY  «COIL
cHetpyrem 3 pemennn BONPOCOB,
C0cOBCTBYIONLHX ONTHMATLHOA  OpraialiK  OGpaOBaTEbHOR W - uiancoBo-
XO3HCTBEHHON ICHTCTBHOCTH.
23.  Obtuce coGpaime CORCHCTBYET PACIMPEHTO KOWIETHATLIbIX, AEMOKPATHICCKIX
(PopSt YNDAREHIA W BOILIOWIEHHS B W3l FOCYAGPCTBEHHO- OBUICCTBCHHIX NPHKLKIIOR
24, K xomnereni OSiero coGpanis OTHOCHTCH PELIEHE CASAYIOUNX BOTIPOCOB:
1) oGeyacnme 1 mpunsTHE KOAICKTHBHOTO AOTOBOPA
2) oGeyssenme w npuusve lpasa
BHYTPENHETO  TPYAOBOTO PACROPAIKA Y 4PEIKACHNA,
3)bHecere MpeATOKeHHH OF HIMCHENiI H IONOANC YCTaBa Y pEiICHH;
A)wGpane npercTanuTencH PAGOTHAKOB B KOMHCCHIO 110 TPYAOBHN CIOPAN:
5)obeykaenne BONPOCOB BHUABHKEHHA pabOTHHKOR VupekaeHHa Ha
arpakIehye OTPACTEBLIMK H TOCYQPCTBEHHbIMM HATpAZAMSt;
6) onpereiende  MpHOPATETHHX  WQpamienwii  (UHAHCOBO-IKOHOMMiECKOH
JeATeNsHOCTH Y UPEkIEHHA;
7T)obcyxuensie  BOUPOCOB 06 oprawsaui  pabori MEpCONATa,
BHOCHTE NIPEATOACHIiS TI0 C& COBCPUIEHCTBOBANHIO;
8) paccmoTpesue  BOWPOCOR  OXPaHBl M GesonacocTH  yenoBHi




рассматривание иных вопросов деятельности Учреждения, вынесенные на рассмотрение руководителем, его органами управления.
1. Организация деятельности Общего собрания работников.
1.1. Членами Общего собрания являются все работники Учреждения.
1.2. Решение о созыве Общего собрания принимает руководитель Учреждения. Общее собрание собирается председателям не менее одного раза в год.
1.3. Председателем Общего собрания является один членов Общего собрания, за исключением директора Учреждения. Председатель Общего собрания избирается путем тайного голосования.  

       3.3.1.Общее собрание избирает из своего состава открытым голосованием секретаря на учебный год. Секретарь Общего собрания работает на общественных началах.
3.4. Председатель Общего собрания:
· организует деятельность Общего собрания;
· информирует работников Учреждения о предстоящем заседании не менее чем за 5 дней до его проведения;
· организует подготовку и проведение заседания;
· определяет повестку дня;
· контролирует выполнение решений.
3.5. Секретарь Общего собрания:
· 
протоколирует
ход
заседания
и
оформляет
печатный
протокол заседания на бумажном носителе,
· 
собирает и оформляет материалы, соответствующие повестке дня Общего собрания; 
· 
по
завершению
года
готовит
протоколы
Общих собраний и приложения к ним для сдачи в архив.
3.6. На заседание Общего собрания могут быть приглашены представители учредителя, образовательных или общественных организаций, органов муниципального управления. Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции.
3.7. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее 2/3 списочного состава работников Учреждения.
3.8. Решения на Общем собрании принимаются открытым голосованием, большинством голосов от числа присутствующих членов Общего собрания по каждому из обсуждаемых вопросов.
3.9. Решение Общего собрания считается принятым, если за него проголосовало не менее 51% присутствующих. При равном количестве голосов решающим является голос председателя Общего собрания.
3.10. Решения Общего собрания Учреждения, принятые в пределах его полномочий и в соответствии с законодательством, обязательны для исполнения всеми членами коллектива. В отдельных случаях директором может быть издан приказ по Учреждению, устанавливающий обязательность исполнения решения Общего собрания участниками образовательных отношений. 
3.11. Решения носят конкретный характер с указанием сроков проведения мероприятий и ответственных лиц за их выполнение. Решения Общего  собрания своевременно доводятся до сведения всех работников Учреждения. 

3.12.Исполнение решений Общего собрания организуется руководителем Учреждения.
3.13.Руководитель отчитывается на очередном Общем собрании об исполнении и (или) о ходе исполнения решений предыдущего Общего собрания.
3.14. Общее собрание организует взаимодействие с другими органами управления Учреждение – Педагогическим советом, Советом учреждения, а также с профсоюзным комитетом учреждения.
2. Права и ответственность Общего собрания.
2.1. Общее собрание имеет право:
· выходить с ходатайствами, предложениями и заявлениями к Учредителю, в общественные организации.
· Принимать и согласовывать локальные акты. 

2.2. Каждый член Общего собрания имеет право:
· принимать участие в обсуждении и принятии решений Общего собрания, выражать в устной форме свое мнение, в письменной форме выражать свое особое мотивированное мнение, которое приобщается к протоколу заседания;
· требовать обсуждения Общим собранием любого вопроса, касающегося деятельности Учреждения, если его предложение поддержит не менее одной трети членов собрания;
· 
запрашивать и получать от администрации Учреждения, председателя и секретаря Общего собрания всю необходимую для участия в работе Общего собрания информацию по вопросам, относящимся к компетенции собрания;
· представлять Учреждение в рамках компетенции Общего собрания и в соответствии с его решением на городских мероприятиях, проводимых по соответствующим вопросам; 
2.3. Председатель Общее собрание несет ответственность:
· за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач, функций и решений;
· 
за соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно-правовым актам Учреждения.
2.4. Каждый член Общего собрания обязан посещать все его заседания, активно участвовать в подготовке и работе собрания, своевременно и полностью выполнять принятые решения.
3. Делопроизводство.
3.1. Заседания Общего собрания оформляются кратким протоколом.
3.2. Протоколы заседаний оформляются в соответствии с Инструкцией по делопроизводству Учреждения
3.3. В протоколе секретарем фиксируется:
· дата проведения;
· количественное присутствие (отсутствие) членов коллектива;
· приглашенные (ФИО, должность);
· повестка дня;
· ход заседания;
· выступления,
предложения
и
замечания
членов
коллектива и приглашенных лиц;
· результаты голосования;
· принятые решения. 
3.4. Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания.
3.5. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.
3.6. По итогам учебного года протоколы Общего собрания нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью директора и печатью Учреждения и по акту передаются в архив Учреждение.
3.7. Протоколы Общего собрания хранятся в делах Учреждение постоянно.
